ПРОЕКТ

Договор

на оказание услуг по организации и проведению образовательных мероприятий для молодых граждан основам предпринимательства.

г. Тверь

                               

                      «____» __________ 2012 г.

________________, именуемое в дальнейшем Заказчик, в лице ________, действующего на основании _______, с одной стороны, и ______, именуемое в дальнейшем Исполнитель, в лице ____________, действующего на основании _________, с другой стороны, совместно далее именуемые Стороны, заключили по результатам открытого конкурса (протокол от _______ № ___________) настоящий Договор (далее – Договор) о нижеследующем: 

1. Предмет Договора

1.1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги по организации и проведению образовательных мероприятий для молодых граждан основам предпринимательства, (далее – услуги), а Заказчик обязуется принять и оплатить оказанные услуги.

Полный перечень оказываемых услуг и требования к ходу оказания услуг по настоящему Договору представлены в Техническом задании (Приложение №1 к настоящему Договору), являющемся неотъемлемой частью настоящего Договора.

1.2. Порядок и сроки оплаты оказанных услуг определяются разделом 2 настоящего Договора. 

2. Цена Договора и порядок расчетов

2.1. Цена настоящего Договора составляет __________ (____________) рублей с учетом расходов на страхование, уплату налогов, сборов и других платежей, связанных с исполнением настоящего Договора.

2.2. 15% от цены договора перечисляются Заказчиком Исполнителю в течение 10-ти банковских дней с даты подписания договора,  85% от цены договора перечисляются Заказчиком Исполнителю в течение 40-ти банковских дней с даты подписания Акта об оказанных услугах. 

2.3. Цена Договора (п. 2.1 Договора) является твердой и не может изменяться в ходе его исполнения, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Договором. 

Цена Договора может быть снижена по соглашению Сторон без изменения предусмотренных настоящим Договором объема оказанных услуг и иных условий исполнения настоящего Договора.

2.4. Источник финансирования – субсидии на иные цели, предоставляемые из областного бюджета Тверской области. 

3. Порядок оказания, сдачи и приемки услуг

3.1. Срок оказания услуг по настоящему Договору: с момента подписания договора до 25 декабря

         3.1.1 Место оказания услуг: в соответствии с техническим заданием.

3.2. Документом, подтверждающим факт оказания Исполнителем услуг, указанных в п. 1.1 настоящего Договора, является Акт сдачи-приемки оказанных услуг, подписываемый обеими Сторонами.

3.3. В случае несоответствия оказанных услуг условиям настоящего Договора, а также требованиям Технического задания (Приложение № 1 к настоящему Договору), Заказчик в течение 3 (трех) рабочих дней направляет Исполнителю письменные мотивированные замечания на представленный Заказчику результат оказания услуг. 

3.4. Если Исполнитель соглашается с названными Заказчиком несоответствиями или их частью, то на основании замечаний Заказчика Стороны в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения Заказчиком Акта сдачи-приемки услуг составляют двусторонний Протокол о доработках, содержащий перечень оказываемых услуг, и определяют срок их оказания. Исполнитель на основании согласованного с Заказчиком Протокола о доработках устраняет недостатки и предоставляет доработанный результат оказания услуг на утверждение Заказчику. 

3.5. Заказчик в течение 3 (трех) рабочих дней повторно рассматривает результат оказания услуг и если последний удовлетворяет Заказчика, Стороны подписывают Акт сдачи-приемки  оказанных услуг по настоящему Договору.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Исполнитель имеет право: 

4.1.1. Требовать надлежащего исполнения Заказчиком условий настоящего Договора;

4.1.2. При оказании услуг дополнительно запрашивать у Заказчика необходимую информацию;

4.1.3. Привлекать к оказанию услуг по настоящему Договору третьих лиц. Ответственность за оказание услуг силами третьих лиц лежит на Исполнителе.

4.2. Исполнитель обязуется:

4.2.1. Соблюдать условия настоящего Договора;

4.2.2. Оказать услуги в соответствии с требованиями, определенными в Техническом задании (Приложение №1 к настоящему Договору) и в срок, предусмотренный настоящим Договором;

4.2.3. Предоставить Заказчику результат оказания услуг свободным от прав третьих лиц; 

4.2.4. В возможно минимальный срок и за собственный счет устранять недостатки в оказанных услугах в соответствии с п. 3.4 настоящего Договора;

4.2.5. Предоставлять Заказчику информацию, связанную с оказанием оговоренных в настоящем Договоре услуг. 

4.3. Заказчик имеет право: 

4.3.1. В процессе оказания услуг знакомиться с ходом их оказания Исполнителем;

4.3.2. Вносить предложения, направленные на улучшение результата оказываемых услуг Исполнителем;

4.3.3. Требовать возмещения ущерба, понесенного по вине Исполнителя при выполнении им возложенных на него настоящим Договором обязательств; 

4.3.4. Требовать надлежащего выполнения Исполнителем условий настоящего Договора.

4.4. Заказчик обязуется: 

4.4.1. Своевременно предоставлять Исполнителю информацию, необходимую для осуществления обязательств по настоящему Договору; 

4.4.2. Соблюдать условия настоящего Договора; 

4.4.3. Принять и оплатить результат оказания услуг в соответствии с условиями настоящего Договора; 

4.4.4. По запросу Исполнителя предоставлять дополнительную информацию, необходимую для исполнения настоящего Договора. 

5. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения взятых на себя обязательств, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств Исполнитель уплачивает Заказчику неустойку в размере одной трехсотой действующей на день уплаты неустойки ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от цены настоящего Договора.

Неустойка начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательств, предусмотренных настоящим Договором, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим Договором срока исполнения обязательств. 

Исполнитель освобождается от уплаты неустойки, если докажет, что просрочка исполнения обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине Заказчика.

5.3. При невозможности устранения Исполнителем мотивированных замечаний Заказчика к результату оказанных услуг (п. 3.3. настоящего Договора) с Исполнителя взыскивается штраф в размере 10 (десяти) % от стоимости услуг, указанной в п. 2.1 настоящего Договора.

5.4. Стороны освобождаются от ответственности за полное или частичное неисполнение своих обязательств по настоящему Договору в случае, если это явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, а именно: наводнения, пожара, землетрясения, диверсии, военных действий, блокад, изменения законодательства, препятствующих надлежащему исполнению обязательств по настоящему Договору, а также других обстоятельств, которые возникли после заключения настоящего Договора и непосредственно повлияли на исполнение Сторонами своих обязательств, а также которые Стороны были не в состоянии предвидеть или предотвратить.

5.5. При наступлении обстоятельств указанных в (п. 5.4. настоящего Договора) срок исполнения обязательств по настоящему Договору отодвигается соразмерно времени действия данных обстоятельств постольку, поскольку эти обстоятельства значительно влияют на исполнение настоящего Договора в срок.

5.6. Сторона, для которой надлежащее исполнение обязательств оказалось невозможным вследствие возникновения обстоятельств непреодолимой силы, обязана в течение 5 (пяти) календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств уведомить в письменной форме другую Сторону об их возникновении, виде и возможной продолжительности действия.

5.7. Если обстоятельства, указанные в пункте 5.4 настоящего Договора, будут длиться более двух календарных месяцев с даты соответствующего уведомления, Стороны вправе расторгнуть настоящий Договор без требования возмещения убытков (неустойки), понесенных в связи с наступлением таких обстоятельств.  

5.8. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации. 

6.  Расторжение Договора

6.1. Настоящий Договор может быть расторгнут исключительно по соглашению Сторон или решению суда по основаниям, предусмотренным гражданским законодательством РФ. 

7. Порядок разрешения споров

7.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть во время действия настоящего Договора, Стороны будут стремиться урегулировать путем переговоров.

7.2. В случае если споры и разногласия не могут быть урегулированы путем переговоров, они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Тверской области. 

8. Заключительные положения
8.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня подписания и действует до полного исполнения Сторонами взятых на себя обязательств. 

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны в том случае, если они оформлены в письменном виде, подписаны уполномоченными на то представителями Сторон и не противоречат действующему законодательству Российской Федерации.

8.3. К настоящему Договору имеются Приложения, являющиеся неотъемлемой частью данного Договора: 

-   Приложение №1-Техническое задание

-   Приложение №2-Протокол  рассмотрения и оценки заявок

         - Приложение №3 - копия платежного поручения о перечислении средств для обеспечения исполнения договора

9. Реквизиты и подписи Сторон

	Исполнитель
	ГАУ «Тверской областной бизнес-инкубатор» 


	

	Почтовый адрес: 

КПП 

Банковские реквизиты:

лицевой счет

№ ___________________________


	Адрес:170040, г. Тверь, пр-кт 50 лет Октября, д.43

Тел.: (4822)79-02-82

ИНН/КПП 6950120970/695001001

ОГРН/1106952020570


	

	___________________ (          )                 

«_____»_________________2011  г.                                       

      М.П.                                           
	Генеральный директор ГАУ 

«Тверской областной бизнес-инкубатор»

      __________________(Мишарин И.М.)

      «_____»_________________2011  г.

            М.П.




Приложение № 1

к  договору

№ _______ от _____

Техническое задание

на оказание услуг по организации и проведению образовательных мероприятий для молодых граждан основам предпринимательства

Организация и проведение  образовательных мероприятий для молодых граждан основам предпринимательства включает в себя  два блока:

1 блок: Организация и проведение проекта «Школа молодежного предпринимательства»

2 блок: Организация и проведение обучающих семинаров (тренинги, мастер-классы и др.) 

1. Организация и проведение проекта «Школа молодежного предпринимательства»

1.1. Цель и задачи оказания услуг:

1.1.1. Цель оказания услуг:

Проект «Школа молодежного предпринимательства» реализуется с  целью разработки участниками бизнес-проектов, подготовки молодых людей к началу ведения предпринимательской деятельности посредством проведения тренингов и мастер-классов.

1.1.2. Задачами оказания услуг является:

1.1.2.1. Ознакомление молодых граждан Тверской области с:

- основными профессиональными знаниями ведения бизнеса, мерами господдержки, используемыми в Тверском регионе, особенностями начала ведения бизнеса для молодых предпринимателей, видами бизнеса и типовыми способами его создания;

- теоретическими основами в области права, налогообложения, маркетинга, управления персоналом и стратегиями, направленными на  эффективное развитие бизнеса.

1.1.2.2. Выработка у молодых граждан профессиональных  умений  и практических навыков ведения бизнеса, в том числе, в базовых отраслях экономики Тверской области (машиностроение, энергетика, химические технологии, строительство, информационные технологии).

1.1.2.3. Формирование личностных качеств предпринимателя.

1.2. Содержание оказываемых услуг:

1.2.1. Проект «Школа молодежного предпринимательства» (далее – Школа) реализуется в два этапа.

Первый этап Школы включает в себя проведение семинаров на темы «Формирование профессиональных компетенций молодого предпринимателя», «Генерация бизнес-идей». Содержание курса обучения должно быть изложено в виде перечня его разделов с характеристикой их содержания, а также характера занятий по каждому разделу курса. В описательной части курса обучения представляются методические рекомендации по ее реализации, контрольные задания, тесты, описание тренингов и других учебных мероприятий и список учебной литературы.

Курс обучения должен содержать следующие теоретические разделы:

1) правовые основы предпринимательской деятельности;

2) бухучёт и налогообложение субъектов малого и среднего предпринимательства;

3) управление персоналом;

4) маркетинг в предпринимательской деятельности;

Курс обучения должен быть представлен по каждому направлению в виде перечня тем и методики проведения занятий по каждой теме.

Курс обучения должен содержать проблемную область, цель проведения каждого семинара, а также ожидаемые конечные результаты проведения занятий.

Практическая часть курса обучения должна быть направлена на обучение участников программы особенностям проектного менеджмента. 

Курс обучения должен содержать следующие тематические разделы:

1) Введение в проект-менеджмент.

2) Типы проектов. Выбор типа проекта для реализации своей идеи (бизнес-идеи, инициативы, инновации) или достижения цели.

3) Универсальная технология проектирования (подготовки, разработки и начала реализации проекта).

4) Проектирование в разных сферах деятельности.

5) Этапы проектирования. План реализации проекта.

6) Обоснование состоятельности проекта.

Второй этап проекта «Школа молодежного предпринимательства» включает в себя проведение учебных мероприятий по следующим пяти блокам:


1. Правовые основы ведения бизнеса в Российской Федерации;


2.Особенности налогообложения малого и среднего бизнеса.


3.Маркетинг, продажи и конкурентная среда.


4. Управление персоналом;


5.Стратегии, направленные на увеличение масштаба и эффективности ведения бизнеса. 

1.2.2. Организация и проведение первого и второго этапов Школы  включает в себя:

1.2.2.1. Ведение реестра участников Школы по форме, разработанной Заказчиком с согласия участников семинаров на обработку персональных данных. 

1.2.2.2. Составление расписания, учебной программы, включающих дату, место, время их проведения, а также название и номер группы, ФИО тренерско-преподавательского состава.

1.2.2.3. Обеспечение приглашения участников, занесенных в реестр Заказчиком путем проведения электронной и смс рассылки, а также приглашений по телефону.

1.2.2.4. Проведение распределения участников по группам:

для первого этапа - не более 40 участников в каждой группе;

для второго этапа - не менее 30 участников в каждой группе.

1.2.2.5. Предоставление собственных помещений и необходимого презентационного и звукового  оборудования.

1.2.2.6. Обеспечение участников и тренерско-преподавательский состав всеми необходимыми расходными (папка, блокнот, ручка), презентационными и учебными материалами.

2.2.2.7. Ведение индивидуальной «Дорожной карты» в отношении каждого участника, формат которой согласовывается с Заказчиком.

1.2.2.8. Организация  питания участников в форме кофе-брейка при проведении семинаров.

1.3.  Требования, предъявляемые к оказанию услуг:

1.3.1. Исполнитель представляет Заказчику  на согласование и утверждение расписание (дата, место, время проведения, название и номер группы), учебную программу, а также списка тренерско-преподавательского состава с приложением резюме на каждого потенциального тренера:

по первому этапу Школы - в течение 3 календарных дней с момента подписания Договора;

по второму этапу Школы - в течение 7 календарных дней с момента подписания Договора;

Исполнитель приступает к оказанию услуг не позднее 5 дней с момента подписания Договора. 

1.3.2. Первый этап Школы включает в себя проведение на собственных площадях Исполнителя не менее одиннадцати семинаров по 8 часов каждый в следующих муниципальных образованиях Тверской области:

	Наименование муниципального образования Тверской области
	Количество семинаров, единиц
	Количество участников, человек

	г. Ржев 
	1
	40

	г. Торжок
	1
	40

	Бежецкий район (г. Бежецк)
	1
	40

	г. Вышний Волочек
	1
	40

	г. Конаково
	1
	40

	г. Тверь
	6
	240

	ИТОГО
	11
	440


1.3.3. Учебная программа второго этапа Школы состоит не менее чем из трех сессий. Продолжительность одной сессии не менее 2 дней (но не менее 20 часов учебно-практических занятий). Исполнитель должен обеспечить участие каждого участника во всех учебных мероприятиях.

1.3.4. Учебные аудитории, в которых проводится обучение должны соответствовать основным санитарно-гигиеническим нормам, оборудованы  столами, стульями, маркерной доской или двумя флипчартами, проектором, экраном, микрофонами, ноутбуком и вмещать не менее 40 человек. Вся техника  и оборудование должны быть установлены и настроены как минимум  за 20 минут до начала  проведения семинаров.

Общее количество участников мероприятия не менее 330 человек. Количество участников 1 группы составляет не менее 30 человек. 

Второй этап Школы проводится в городе Твери.

1.3.5. По итогам проведения первого этапа Школы проводится собеседование по отбору участников для второго этапа проекта «Школа молодежного предпринимательства».

Для проведения собеседования по отбору участников привлекаются  не менее 4-х экспертов (действующих предпринимателей – бизнес-консультантов, психолог), которые могут оценить интеллектуальную и психо-личностную подготовку претендентов для дальнейшего участия в проекте. Список экспертов-психологов согласовывается с Заказчиком в течение 5 дней с момента подписания сторонами данного Договора. Результаты собеседования оформляются протоколами, которые оформляются ежедневно и предоставляются Заказчику в течение 3-х дней с момента проведения собеседования.

1.3.6.  Для проведения Школы в качестве тренерско-преподавательского состава привлекается не менее 10 специалистов с ученой степенью «доктор наук» (профессор), (в том числе специалисты в области создания и развития бизнеса со стажем работы не менее 10 лет, одновременно являющиеся руководителями успешно действующих предприятий - не менее одного специалиста), в соответствии с направлениями, указанными в п. 1.1.2.2; а также бизнес-тренеры, бизнес-консультанты, имеющие успешный опыт обучения по программам подготовки предпринимателей, консультирования в области управления финансов, маркетинга, продаж, в области правовых отношений. Все лекторы и эксперты должны иметь необходимые знания и навыки для проведения лекций по тематическим направлениям обучения; все лекторы должны быть практикующими специалистами в областях по тематическим направлениям образовательной программы форума и представлять ведущие учебные и исследовательские учреждения, профильные компании по тематическим направлениям, общественные организации и информационно-аналитические структуры; стаж работы по специальности – не менее 2-х лет, ведущее положение в представляемой отрасли или организации подтверждается соответствующими документами – рейтингами, рекомендациями, цитируемостью в СМИ и т.д. Список тренерско-преподавательского состава согласовывается с Заказчиком.

1.3.7.На протяжении всего образовательного модуля должны проводится авторские мастер-классы. Авторские мастер-классы должны предусматривать технологии получения участниками опыта и навыков работы в бизнесе. К проведению мастер-классов должны быть привлечены эксперты и преподаватели федерального и регионального уровней:

- Депутаты Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, Законодательного Собрания Тверской области;

- Представители федеральных и региональных органов исполнительной власти;

- Лидеры всероссийских и региональных молодежных организаций и движений;

- Успешные предприниматели федерального и регионального масштаба.

1.3.8. В рамках учебно-практического курса должны быть реализованы образовательные программы, направленные на обучение слушателей составлению бизнес-проектов по стандарту UNIDO. При проведении Школы должны использоваться интерактивные формы обучения, а также презентации в ходе изложения теоретического материала.

1.3.9. Обучение должно проводиться на основе современных методик с непосредственным использованием различных форм практического обучения:

1) анализ конкретных ситуаций (кейсов);

2) деловые игры с использованием  мультимедийных ресурсов;

3) демонстрация и отработка приемов и техники в упражнениях

4) целевые консультации.

1.3.10. Каждому участнику в ходе обучения выдается домашнее задание, которое должно быть составлено таким образом, чтобы в дальнейшем была возможность дать оценку интеллектуальной и психо-личностной подготовки участников мероприятия, а также их предпринимательскую компетенцию. 

1.3.11. Требования к помещению, где будут проводится занятия в которых проводится обучение:

- должны соответствовать основным санитарно-гигиеническим нормам и вмещать;

-  столы и стулья не менее чем на 40 человек;

- визуальное оформление всех помещений должно соответствовать фирменному стилю Мероприятий, согласованному с   Заказчиком.

- ноутбук, мультимедийное проекционное оборудование (разрешение не менее 1024×768, световой поток не менее 2600 люмен);

- экран для проекции (размер не менее 200 х 200 см, на стойке);

- звукоусиливающая аппаратура (акустическая система, микшерный пульт, микрофоны), выходная мощность звука не менее 4 кВт, не менее 2-х беспроводных микрофонов для выступлений;

- маркерная доска или флипчарт (с зажимом, поверхность магнитно-маркерная, размер - не менее 70x95 см. и не менее 2 шт.);

Вся техника  и оборудование должны быть установлены и настроены как минимум  за 20 минут до начала  проведения семинаров.   

1.3.12. Необходимо наличие у Исполнителя договоров (соглашений) о сотрудничестве с зарубежными институтами предпринимательства для возможности дистанционного консультирования и обмена опытом участников Школы с зарубежными специалистами в сфере предпринимательства.

1.3.13. Каждый участник учебно-практического курса должен быть обеспечен:

рабочая тетрадь, формат А4, количество страниц не менее 48, обложка плотностью не менее 250-300 г/м, тип печати – цифровая или офсетная, цветность 4+0, блок не менее 80 г/м, тип печати – цифровая или офсетная, цветность 1+1, тираж – для каждого участника учебного курса. 

ручка шариковая пластиковая, размер не менее 13,5х1,0 см, на ручку способом тампонной печати наносится символика Мероприятий, предоставленная Заказчиком, тираж – для каждого учебного курса;

1.3.14. Для проведения Школы используется специально разработанное учебно-методическое пособие (далее – пособие), макет которого согласовывается с Заказчиком.

1.3.14.1. Пособие должно отвечать следующим требованиям: иметь четкую логическую разбивку на главы, разделы, параграфы. Обязательно наличие содержания всего пособия. 

1.3.14.2. Объем пособия должен составлять не менее 50 страниц, формата А5.

1.3.14.3. Структура пособия:

а) титульный лист;

б) содержание пособия;

в) рабочая программа, которая представляет собой учебно-тематический план, содержащий сводную таблицу основных форм занятий (лекций, семинаров, тренингов, мастер-классов) с указанием количества отведенных на них часов;

г) текстовая часть;

д) контрольные тестовые вопросы и задания в объеме не менее 20 вопросов и заданий, рассчитанных на каждые 8 часов занятия. 

Рекомендуется несколько форм тестов: 

· тест с выбором одного правильного ответа из нескольких (4-5) альтернативных, в скобках указывают правильный ответ. Как вопрос, так и ответы могут содержать рисунки;

· тест с несколькими правильными ответами (нужно найти их все);

· тест с сопоставлением двух множеств (не менее 5 элементов, одно из множеств больше);

· тест с вводом ответа;

· тест на установление правильной последовательности или заполнение шаблона (шаблон представляет собой утверждение с пропущенными словами).

е) ответы на контрольные тестовые вопросы и задания;

ж) словарь (глоссарий);

з) список литературы и Интернет-ресурсов, включающих Интернет-сайты, компьютерные учебники, мультимедийные учебные курсы.

1.3.14.4. Требования к оформлению пособия:

шрифт TimesNewRoman 12

интервал 1,5 (полуторный)

отступ первой строки абзаца 1.25 см

выравнивание текста по ширине страницы.

1.3.14.5. Иллюстрации к пособии должны быть выполнены максимально качественно. 

К каждой иллюстрации должно прилагаться: 

· полное смысловое название, оформленное отдельной текстовой надписью;

· порядковый номер, соответствующий номеру в тексте.

1.3.15. Итогом завершения Школы является защита бизнес-проектов участников. Для оценки бизнес-проектов формируется жюри (не менее 5 человек) из представителей исполнительных органов государственной власти Тверской области, общественных организаций, предпринимателей, представителей промышленного сектора Тверской области и других заинтересованных лиц. Состав жюри согласовывается с Заказчиком не позднее чем за 5 дней до начала защиты бизнес-проектов. Члены жюри оформляют оценочные листы и отзывы на каждый бизнес-проект. Форма оценочного листа и отзыва согласовывается с Заказчиком. 

1.3.16. Исполнитель выдает участникам документ (сертификат), подтверждающий прохождение базового обучения в рамках программы обучения молодых граждан основам предпринимательства по проекту "Школа молодежного предпринимательства".

1.3.17. Заказчик по своему усмотрению вправе присутствовать на любом этапе проведения Школы.

1.4. Результат проведения мероприятия

1.4.1. Отчетные материалы представляются по итогам проведения каждого этапа и включают в себя:

1.4.1.1. Первый этап Школы:

· согласие участников семинаров на обработку персональных данных. Ведение единого реестра должно соответствовать Федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

· краткие итоги проведения первого этапа Школы в разрезе каждого муниципального образования Тверской области, в котором проводятся семинары (расписание, учебная программа, список тренерско-преподавательского состава и их резюме, презентационные материалы, домашнее задание);

· фотоотчет (не менее 10 фото с каждого  семинара с указанием места и даты);

· отчет о проведении собеседований.

1.4.1.2. Второй этап Школы:

· единый реестр участников Школы;

·  фотоотчет (не менее 10 фото с каждого  семинара с указанием места и даты);

· расписание, учебная программа;

·  список тренерско-преподавательского состава и их резюме;

·  презентационные материалы;

· учебно-методическое пособие;

·  состав жюри;

· «Дорожная карта» по каждому участнику;

·  макет документа (сертификата) о прохождении базового обучения в рамках программы обучения молодых граждан основам предпринимательства по проекту "Школа молодежного предпринимательства";

· оценочные листы и отзывы на бизнес-проекты. 

Отчетные материалы предоставляются в 2-х экземплярах в печатном и электронном виде. Электронный вариант отчета предоставляется на флеш-карте в формате доступном для копирования (Word, Excel).


2. Организация и проведение обучающих семинаров 

(тренингов, мастер-классов и др.)

2.1. Цель и задачи оказания услуг:

Цель оказания услуг:

Организация и проведение обучающих семинаров (тренингов, мастер-классов и др.) для молодых граждан Тверской области по развитию молодежного предпринимательства

Задача оказания услуг:

Ознакомление молодых граждан Тверской области с основными  теоретическими и практическими знаниями в области  организации и ведения бизнеса, закрепление профессиональных навыков  осуществления предпринимательской деятельности.

2.2. Содержание оказываемых услуг:

2.2.1.Организация и проведение  обучающих семинаров  осуществляется по следующей тематике:


1.Мастер-класс «Шаги к успеху. Начни свой бизнес»;


2. Деловая игра «Шаги в молодежное предпринимательство»;


3.Тренинг «Как создать эффективный бренд»;


4. Семинар «Создание эффективной рекламы как средство повышения конкурентоспособности малого бизнеса»;


5.Семинар «Трудовые конфликты и порядок их разрешения»;


6. Мастер-класс « Применение современных технологий в малом бизнесе. Цифровое управление»;


7. Мастер-класс «Мультимедиа в малом бизнесе - навыки эффективной презентации (фирмы, проекта, товара)».

2.2.2. Обучающие семинары проводятся в  восьми муниципальных образованиях Тверской области с привлечением молодых людей с близлежащих муниципальных образований Тверской области. Не менее 80% семинаров должно проводиться на собственных площадях Исполнителя. Численный состав обучающихся участников семинаров распределяется следующим образом:

	Наименование муниципального образования Тверской области
	Количество семинаров, единиц
	Количество участников не менее, человек 

	Нелидовский район 

(г. Нелидово)
	2
	80

	Удомельский район (г. Удомля)
	2
	80

	Ржевский район (г. Ржев)
	2
	30

	Конаковский район (г. Конаково)
	2
	30

	Торжокский район (г. Торжок)
	2
	30

	Вышневолоцкий район (г. Вышний Волочек)
	2
	30

	Бежецкий район (г. Бежецк)
	2
	30

	г. Тверь
	8
	200

	ИТОГО
	22
	510


2.2.3. Участниками семинаров  являются  выпускники средних и высших учебных заведений;  молодые граждане в возрасте до 30 лет.  

Набор участников обучающих семинаров осуществляется посредствам размещения информации через средства массовой информации (телеканалы, радио, Интернет сайты, периодические издания), в деловых информационных и бизнес-центрах муниципальных образованиях Тверской области.

Темы обучающих семинаров в муниципальных образованиях Тверской области определяются исходя из потребности каждого муниципального образования.

Исполнитель  составляет списки участников и фиксирует фактическое посещение участником количества учебных часов семинара. 

Общее количество участников должно составлять не менее 500 человек. Количество семинаров, в которых может принять участие молодой человек не ограничен.

2.2.4. Организация и проведение семинаров включает в себя:

2.2.4.1. Составление расписания, содержащего наименование семинара, дату, место и время проведения; ФИО тренерско-преподавательского состава.

2.2.4.2. Обеспечение приглашения участников путем проведения электронной или смс рассылки, а также приглашений по телефону.

2.2.4.3. Распределение по группам участников. 

2.2.4.4. Предоставление собственных помещений и необходимого оборудования для проведения семинаров.

2.2.4.5. Обеспечение участников и тренерско-преподавательского состава всеми необходимыми расходными (папка, блокнот, ручка), презентационными и учебными материалами.

2.2.4.6.Организация  питания участников в форме кофе-брейка  при проведении учебных мероприятий.

2.3.  Требования, предъявляемые к оказанию услуг:

2.3.1. В течение 3 календарных дней с момента подписания Договора Исполнитель представляет Заказчику  на согласование и утверждение расписание, включающее дату, место, время проведения, ФИО тренерско-преподавательского состава, учебную программу проведения семинаров, а также списка тренерско-преподавательского состава с приложением резюме на каждого потенциального тренера. Исполнитель приступает к оказанию услуг не позднее 5 дней с момента подписания Договора.

2.3.2.  Для проведения Школы в качестве тренерско-преподавательского состава привлекается не менее 10 специалистов с ученой степенью «доктор наук» (профессор), (в том числе специалисты в области создания и развития бизнеса со стажем работы не менее 10 лет, одновременно являющиеся руководителями успешно действующих предприятий - не менее одного специалиста), в соответствии с направлениями, указанными в п. 1.1.2.2; а также бизнес-тренеры, бизнес-консультанты, имеющие успешный опыт обучения по программам подготовки предпринимателей, консультирования в области управления финансов, маркетинга, продаж, в области правовых отношений. Все лекторы и эксперты должны иметь необходимые знания и навыки для проведения лекций по тематическим направлениям обучения; все лекторы должны быть практикующими специалистами в областях по тематическим направлениям образовательной программы форума и представлять ведущие учебные и исследовательские учреждения, профильные компании по тематическим направлениям, общественные организации и информационно-аналитические структуры; стаж работы по специальности – не менее 2-х лет, ведущее положение в представляемой отрасли или организации подтверждается соответствующими документами – рейтингами, рекомендациями, цитируемостью в СМИ и т.д. Список тренерско-преподавательского состава согласовывается с Заказчиком.

 2.3.3. При проведении семинаров должны использоваться интерактивные формы, а также презентации в ходе изложения теоретического материала.

2.3.4. Учебная программа  каждого семинара  - 8 академических часов и представляет собой содержательную часть проводимого мероприятия с описанием  количества часов, наименования интерактивной формы обучения и результата обучения (профессиональный навык, полученный в ходе обучения). 

2.3.5. Требования к помещению, где будут проводится занятия в которых проводится обучение:

- должны соответствовать основным санитарно-гигиеническим нормам и вмещать;

-  столы и стулья не менее чем на 75 человек;

- визуальное оформление всех помещений должно соответствовать фирменному стилю Мероприятий, согласованному с   Заказчиком.

- ноутбук, мультимедийное проекционное оборудование (разрешение не менее 1024×768, световой поток не менее 2600 люмен);

- экран для проекции (размер не менее 200 х 200 см, на стойке);

- звукоусиливающая аппаратура (акустическая система, микшерный пульт, микрофоны), выходная мощность звука не менее 4 кВт, не менее 2-х беспроводных микрофонов для выступлений;

- маркерная доска или флипчарт (с зажимом, поверхность магнитно-маркерная, размер - не менее              70x95 см. и не менее 2 шт.);

Вся техника  и оборудование должны быть установлены и настроены как минимум  за 20 минут до начала  проведения семинаров.   

2.3.6. Для проведения семинаров используется специально разработанное учебно-методическое пособие, макет которого согласовывается с Заказчиком.

2.3.7. Каждый участник учебно-практического курса должен быть обеспечен:

рабочая тетрадь, формат А4, количество страниц не менее 48, обложка плотностью не менее 250-300 г/м, тип печати – цифровая или офсетная, цветность 4+0, блок не менее 80 г/м, тип печати – цифровая или офсетная, цветность 1+1, тираж – для каждого участника учебного курса. 

ручка шариковая пластиковая, размер не менее 13,5х1,0 см, на ручку способом тампонной печати наносится символика Мероприятий, предоставленная Заказчиком, тираж – для каждого учебного курса;

2.4. Результат проведения мероприятия

2.4.1. Регистрация участников семинаров осуществляется в едином реестре молодых людей  в электронной форме, согласованной и утвержденной Заказчиком с согласия участников семинаров на обработку персональных данных.

2.4.2. По результатам проведения обучающихся семинаров Заказчику предоставляется отчет в разрезе каждого семинара в течение 2-х календарных дней со дня окончания  его проведения.

Отчетные материалы  должны включать:

· единый реестр молодых людей;

·  согласие участников семинаров на обработку персональных данных. Ведение единого реестра должно соответствовать Федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

· фотоотчет (не менее 10 фото с каждого  семинара с указанием места и даты).

· список рассылки с указанием контактной информации адресатов;

· расписание, учебная программа, список тренерско-преподавательского состава и их резюме, презентационные материалы, учебно-методическое пособие. 

Отчетные материалы предоставляются в 2-х экземплярах в печатном и электронном виде. Электронный вариант отчета предоставляется на флеш-карте в формате доступном для копирования (Word,Excel).










